
11 包括的な学校改善 
安定性・持続可能性を重視した学校運営組織の改善と効率的な業務
推進 

 
七重小総務部 



Trey 
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七重小総務部 １ 

１．本校児童の実態（知） 

○基礎的・基本的な学習内容の定着 
▲読解力 
▲算数の問題解決能力 

詳しくは，３番ブースへ！ 
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七重小総務部 ２ 

１．本校児童の実態（徳） 

○素直で落ち着いた学校生活 
▲自己有用感の向上 
▲共感的な人間関係の構築 
▲自己指導能力の育成 
▲一定数の教育的支援の必要な子 

詳しくは，４番ブースへ！ 
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七重小総務部 ３ 

１．本校児童の実態（体） 

○運動好き 
○スポーツ活動への参加 
▲一定数の運動に親しめない子 
▲体力向上の必要性 

詳しくは，６番ブースへ！ 
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七重小総務部 ４ 

２．目的 

『安全・安心・安定』の学校づくりと
『持続可能な七小文化』の確立 

（１）分掌業務の最適化・円滑化・効率化 
（２）成果のある取組の持続システムの構築 
（３）学力向上委員会の新設 
（４）教育支援部の新設及び七小UD推進 
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七重小総務部 ５ 

３．内容 

①分掌業務の洗い出し 
②ムリ・ムダのそぎ落とし 
③力をかけるべきところの焦点化 

（１）分掌業務の最適化・円滑化・効率化 

分掌業務一覧表 
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七重小総務部 ６ 

３．内容 

④七小スタイルハンドブックへの一元化 

（２）成果のある取組の持続システムの構築 
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七重小総務部 ７ 

３．内容 

⑤学年ＳＰ・学習部担当者・指導Ｇ主幹  
 による成果と課題の共通理解 

（３）学力向上委員会（ＧＫＩ）の新設 

 学年団や学級担任へのフィードバック 
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七重小総務部 ８ 

３．内容 

⑥教育支援部担当者との連携 
 七小ＵＤ化推進『安全・安心・安定』 
 七小スタイルハンドブックへ 

（４）教育支援部の新設 
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七重小総務部 ９ 

４．成果・課題・今後の方向性 

○→成果 
●→課題 
☆→今後に向けて 
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七重小総務部 １０ 

ありがとうございます 
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七重小総務部 １１ 

１.質問・ご意見等 
２.業務改善の取組 
３.持続可能なシステム 

お話していただきたいこと 


