
本校の教育課程について 
令和２年度 七飯町立七重小学校 学校力向上実践発表会 令和２年９月１１日 
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私たちの使命とは・・・  

 日々実践 ・ 日々具現 ・ 日々深化  

子どもの変容（成長）   

めざす状態にすること 
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教育課程編成①  

 『安全・安心・安定』の学校づくり  

 『持続可能な七小文化』の確立 

 「わかる・できる・つかえる」子ども 

本校の重点教育目標 めざす子どもの姿 
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教育課程編成①  

児童の実態 

育まれてきた資質・能力 

         「わかる・できる・つかえる」子ども 重点教育目標 

授業で身に付ける ＋ 発揮できる場 ＋ 力を高め合える仲間 

成長(強み) 要因の検討 課題(弱み) 

育まれてこなかった資質・能力 

全職員で 

簡潔に 明確に 

具体実践の精度をあげる 
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教育課程編成①  

       「相違」（ちがい） のある実践 

       「創意」（創造性） が光る実践 

       「総意」（ワンチーム） となる学校 

【検証・改善サイクル】 
       ファクトに基づいたより有効性の高いものへ 

共
通
の
目
標 
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教育課程編成①  

子どもの姿で変容を語る、

それが七小です。 
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教育課程編成①  

       学校力３年目「ラストイヤー」のチーム力 

       「新たな」七小スタイルのスタートライン 

       全スタッフで「包括的な学校改善」の推進 

「個」を最大限に生かすチームの更なる向上の先にあるもの… 

学
校
力
向
上 
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教育課程編成②  

             「力」を発揮させる学校づくり 

             確かな「力」を育成する学校づくり 

             「力」を高め合える仲間がいる学校づくり 

３つの学校パッケージ 

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト 

い
き
わ
た
ら
せ
る 

安
全
・
安
心
・
安
定 
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Trey 
r e s e a r ch  
七重小学校 11 

安全・安心・安定のために  

 UDをいきわたらせること 

 一人一人が見通しがもてる 

特別支援教育の視点を土台とした学校運営・教育活
動を展開する基盤となる本校の研究 

「環境は最大の支援」・・・低刺激な学校 
安
全
・
安
心
・
安
定 

個別最適化への一歩 
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確かな力を育成するために  

 取組を全職員にいきわたらせること 

 児童を取り残さない＝学びの“確実な”保証 

私たちの優先順位１位は授業。その精度あげること。 

学校として「そろえ」「徹底」すること 

確
か
な
力
の
育
成 

時間対効果 ＝ 業務改善を着実に遂行 
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スキルアップと確実な人材育成  

 「学び合い，磨き合い，高め合う」 

同僚性と協働性 

よくするために，何か増やすのではなく，何かを減らす 

いつでも，どこでも，だれとでも ス
キ
ル
ア
ッ
プ
と
育
成 

組織力 個の力の最大化 
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本校の職員室【３月】 

 直線的＆一方向の職員室…対話が限定的。 

 職員室の大リニューアルをしました 
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本校の職員室【４月～現在】 

 学年団＆ブロック，総務を一元化…対話・創造性up 

 働き方改革…帰宅時刻は昨年度よりも「早く」 
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これからの学校 

 ○ ウィズ コロナだからこそできること 

× ウィズ コロナだからできない… 資
質
・
能
力
の
向
上 

 これまでの取組＝教育課程の見直し 

 児童と教職員，「一人一人が輝く学校」 
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「評価」を重視 

 教育課程評価会議（NPJ） 

短期評価（１か月） 

Ｐ
（
計
画
） 

Ａ
（
改
善
） 

Ｃ
（
評
価
） 

 学力向上委員会（GKI） 

 分掌部会 

 全体共有→「まず行動・まず実践」 
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「評価」を重視 

１ 自己評価(児童・保護者・教職員アンケート) 

４つの評価＝カリキュラム評価 

多
角
的
に
評
価 

２ 教育課程評価(分掌の重点取組の評価)   

３ 学年経営評価 

４ 外部評価（学校運営協議会による評価） 

中
間
評
価
サ
イ
ク
ル
の
循
環 
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学校教育計画 

 本校教育のめざす方向性の明確化と共有 

 本校の教育課程の実現 ＝ 学校改善につなげる 

 ・予めアンケート項目を伝える 
 ・Google フォーム の活用 

 めざす子どもの姿への変容につなげる 

 協働による学校運営の推進につなげる 
七重小学校 20 
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ありがとうございました 

七重で学び 七飯で育つ 

やる気スイッチ オン！ 
 
 
 
 
 
 
 

わかる・できる・つかえる 

         子どもの育成 


